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Schulportrat

Das Schulportrat als methodischer Zugang

E Ju (JoP v v ]3E P IPE VA vV P P «EP ZP u 3ZJ0% }ESE 3" Aua
Dr. Karin Grinner im Rahmen des BMUKK-Innovationsnekesé8V bzw. net:konzipiert, im
Zeitraum der letzten vier Jahre erprobt und auf Basis®iBelbstevaluationsverfahrens
weiterentwickelt. (Grinner 2016)

Ein Schulportréat verbindet die drei Elemente DokumentatiReflexion und Evaluation miteinander.

Die an einem Schulportrat-Verfahren Beteiligten sindyelsunden in einen mehrstufigen
dialogischen Prozess: Ausgehend von einer Eigendektiation der Schule entlang der Kriterien flr
Neue Mittelschulefwird ein individuelles Design fiir einen zweitagigehufoesuch entwickelt.
Besondere Achtsamkeit erfahren dabei die fur die Arivei Schiler/innen konzipierten Feedback-
Tools. Die aus Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsthesydnterviews, Gruppengesprachen,
Schiler/innen- und Elternbegegnungen gewonnenen D#ltefRen gemeinsam mit den
Wahrnehmungen vor Ort in einen narrativen Text Uber Schule zusammen.

o JP ve3 v]P d ES}ES A E+3 ¥EVEAYo0o « * Zpo%}E

x den wertvollen Erfahrungsschatz der Schulen sichtbaranttbren attraktiv zugénglich
machen.

x Schulen Wertschatzung fur ihre Arbeit am Standort zollen.

X Ruckmeldung in Form einer AuR3ensicht geben.

x die Beteiligten in einen Reflexionsprozess einbinden

x die Akteur/innen von Veranderungsprozessen sichtbachen.

X Motor und Katalysator fur Schul- und Unterrichtsentwicldisein.

Bei bewusster und deutlicher Starkenorientierung stelligie Schulportrat im klaren Fokus von
Entwicklung:

Gut sein, besser werdenportratierent

! Abteilung I/5 (MR Mag. Richard Stockhammer in Entwicklungsrachaft mit Prof. Dr. Wilfried Schley, I0S Hamburg);
bislang entstandene Schulportréts sind zugénglich {iigp:/net-1.bmukk.gv.at/schulportraet.asppozw.
[http://www.edumoodle.at/nms|(> NMS Inside > Schulportréts)

“ Grinner, K. (2010). Das Schulportrat. Systemischeidktng im Netzwerk. In: Brenk, M./Salomon, A. (FH2D10).
Schulportratforschung und Schulentwicklung (S. 149)1Brankfurt: Peter Lang.
Thttp://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/nms/zp.xmil
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Gelebtes WIR

Vom Ankommen

Imposant und einnehmend - einfach uniibersehbar, stehenvdindrader in der Landschaft und geleiten uns
den Weg durch die Pannonische Ebene zum Schulbesudbra\MS Andau. Kraft, Energie und
zukunftsweisende Technik pur, so meine Assoziationen.

Windrader

Ein paar Stunden spéter, im Klassenzimmer der 2a angalem, ganz ahnliche Zuschreibungen:

C UW(E Z8U + 0 & ApeedU uld ] vv JwdE]-&E30U}} u]lv E5v Jv E
vom Schiiler, auf den das Los fallt, zwei Minutendbair ein wenige Augenblicke zuvor zugelostes

Thema zu sprechen. Ganz &hnlich lautet auch das Feedbadletrrerin und Klassenkamerad/innen,

die routiniert zu Kérperhaltung, Mimik und Gestik, abeich Sprache, Inhalt etc. riickmelden. Rasch

und unspektakular ist auch eine Mini-Kamera zur Hand, emBReitrag zur spateren Analyse

festzuhalten.

Sich zeigen

Unibersehbar: Die Schiler/innen sind derartige Vedahgewdhnt, stellen sich rasch auf den ihnen
zugewiesenen Beobachtungsbereich ein und bemihenwiciwvertschatzenden Umgang

uld Jvv EX <uEIl E ,]vA ]» A}lv EZXF- EBPpvv ZYU |A]® c/Z]vv v Juu E ulsd
PositiA vX» n Z A vv & ] Z « ZA E SipSPop VAUY DJw &% E Zo] Z
Schwierigkeiten uniibersehbar sind, Wolfi hat sich gettund kann Starkendes wie Anregendes

mitnehmen aus der Rundee n Z 38 *3 u ZE pP vi}vs IS 20A EIlJuvovyBecurU «}
die durchaus auch kritischen Rickmeldungen seiner Kiasgerad/innen.

Szenenwechsel, ein paar Turen weiter, ahnliche Situatiater dritten Klasse: Eine Schlerin hat die
Mdoglichkeit, ihr Referat - geplant fir den nachsten TeDéutsch - in der so genannten

Tagesbesprechung probeweise zu halten. Auch hier lhedakeiner langen Erklarungen, Gruppen

erhalten unterschiedliche Beobachtungsauftrage, es ist Material daftir notwendig, die

A Z% EIlJvv v I vv v ] <E]S E] voRVE] 128 BWvcl]Z Pou U pu Z +5 1 ]v
Stichworter, sondern ganze Satze auf deinen Karten stehen!e } gldsklare Rickmeldung einer

D]8e Z°0 EJvX ¢ *« A & ]v( Z vuQe Ajd@&d Die kekiretih schjieft sich dem

Grundtenor an: Ja, das kann bis morgen noch die eine aldere Verbesserung erfahren

Ein zweiter Kandidat hat noch die Mdglichkeit, sich deitiskhen Publikum zu stellen. Er macht
seine Sache schon recht ansprechend, wird dann auch raatgestoppt, damit er nicht zu sehr ins
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Detail geht mit seinen pe (°ZEuVvP v Iy A E+ Z] Vv vt 35 E%2E U}ERP YW ¢ u]s
ap Z v} Z *% vv v ]eS7U ¢} ] > 2E EOVE UESUEE]SBD R ] ] v
Schuler/innen weder in Geografie noch in Deutschjsi&lassenvorstand der 3a-Klasse und
HeP Jo 8§ E > Ev} ZX c> EvV } 2w} &E pan@cht beverte] Die
Leistung nicht beurteilt. Es sollte immer klar sein figr 8chiler und Schuilerinnen, was ist
bewertungsfreier Raum, wo kann ich ausprobieren, wo kahrmich &uf3ern, ohne Angst haben zu
mussen. In der Tagesbesprechung gebe ich den Kirddeddglichkeit, Referate, die dann z.B. in
Deutsch benotet werden, am TP A}E Z E ~Y «nysfreieh REUSguU prasentieren” t Eine
schéne Form, bewertungsfreien Raum zu leben.

Dass die NMS Andau in SaclrrAsentationskompetenzinen besonderen Schwerpunkt setzt, habe

ich bereits aus der Eigendokumentation der Schule eeiahPrasentieren, rickmeldamd

Feedback annehmen ziehen sich wie ein roter Faden diiechwei Besuchstage, sowohl bei den

Unterrichtsbesuchen als auch in den Gesprachen mit éanel/innen und Schiler/innen. So meint

ein Zweitklasslew ¢ ] pve Z ]°8 « }(SW b: E ]Je§iVZ 0 ZVP @ XZ ]8]]E Spuv
H(upvsd EvVU IX X ] v WE » vs §]}v vX~

¢-reie Rede Stichwortkarten, Stoppuhr, Kaneer
UNO-Karten fur das Losverfahren

Frau Braun, Klassenvorstand der 2a und damit Anleitendelireingangs beschriebenen
Unterrichtssequenz & BZ] Mihrt zur Bedeutung des konsequenten Trainierens vo
Prasentationssituationen aus: Wichtig isbr allem die Erfahrung, dass jeder drankommen kann,
weil vorher war es ja immerblu, i netJ-ZJetzt wissen sie, ich kann auch drankommen, esgrassi
mir aber eigentlich nichts=~ Yes wird niemand mehr ausgelachvorher haben sie ja oft gelacht, das
ist schon komplett weg. Jeder weil3, wie es ist, wendraul3en steht, und jetzt kénnen sie schon
wertschatzend damit umgehef®ielernen, Sprache so zu wahlen, dass ich den anderen nich
verletze ”

Wir nehmen das Ziel, Schiler/innen in ihrer Praseatekompetenz zu starken, als durchgangig

gelebtes Prinzip wahr und haben vor Ort insbesondezkegenheit zu erleben, wie Schiler/innen an

]ZE uc, v A Elel upPr (Jo vX IVA]VAZLZ AE® @m0 dSp( v » ]88 ve &E
Schiler/innen auch eine Kombination mit den Neuen Madtattfindet, entzieht sich unserer
Wahrnehmung, steht aber jedenfalls in logischer Verbirgimit dem eLearning-Engagement der

Schule und ist von daher naheliegend.

Zuriick zu Wolfi und deéreien Redé Aus dem Pool an Themdmgite & « 3] ZA}ES ¢ Zpo 7
PI}P VX € 8 ES 3 vV <uEIA}ESEE P ZAjdo &P 3W ] [ckwig A] o 'o
AlE I
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Gluck hat, wer angstfrei Uben kann.

Mit der Tagesbesprechung in den Tag starten

Glick allein ist es wohl nicht, was den Schulalltag afbdegenlandischen Schule leitet, das Konzept,

das die NMS Andau vorlegt, ist schon ein sehr durditdac 0 c'0° |«PE]((" Z § ] Z e "] ZE
Lehrer/innen etwa die Kiirzung der Unterrichtsstunden 4bifMinuten erwiesen. Die dadurch frei

werdende Zeit fliel3t groftenteils in die so genanfgesbesprechunglariber hinaus kann noch

(o £] o u( SE(v]ee E P] ESEuCcIp@EI IR B YA E v ~IX X
Doppelbesetzungen bei gro3en Gruppen, Sport, Betrgastunden etc.).

Die Gestaltung der Tagesbesprechung im Ausmald vonht&@§liMinuten liegt in den Handen der
Klassenvorstande (dreimal wochentlich) bzw. der jewailifeampartner/innen (zweimal
wochentlich) und folgt einem groben Plan:

Offiziell sind jeder Schulstufe und jedem Wochentargetiedene Schwerpunkte zugeordnet. Das

Repertoire ist AuRerst breit gefacheptv P Z§ A}v ¢ E ]3+}EP v]es 3]}vrUUct} Z E (o
c vo] Pv " AYEP vA° E c/}l] o «]wP@EEwWaltU cp ZS3EE]A vE]IvAr ]e Z]v |
cD §2Z} -, Kommunikations- & Teamtrainiligd ¢> Ev v & ,(oWE&E W)} (°ZE v™ puv |
c Eu(}E] vsgwieqWw Pa]s]e Z flieRen eiR.”Auf Nachfrage hin erfahre ich, dass diese

Inhalte zur groben Orientierung dienen und weitgehendividuelles Vorgehen erméglichen sl

Wir erleben an den beiden Tagen ansprechende undiakéinde Einstiege in den Tag, sehen aber

die Tagesbesprechung - zumindest den offizielleraBag folgend -mit sehr vielen und hohen

Ansprichen konfrontiert.

Schuler/innen melden uns ganz unterschiedliche Wahmmetgen aus den Tagesbesprechungen

JUE° IX ]+ E]Zv A}v c3}3 o }RwUvAiyo WEE VW Zd ]E, bishincE ( v

zu kritischen Ruckmeldurg, tendenziell aus den héheren Klassen. Bei den Viesledgnen

lJuu3 P Z e+ Z}vuo>vP AJo u(X cDEE Z°@E@IZvw v Jelpus] E vr Ao
uvecllv]eZvr»dZuv A}EI] Z vX WeP ¢ Z®0 EHVlV v Vv
Tagesbesprechungenei 8 EIuvP ¢ > ¢« A E+*S Z ve pv  IEVGI] A]fE%AF @
Poevpuv ° &' (°Zo Psi€Bvirden diqusinfihrung einer solchen Stunde auch
weiterempfehlen.

Aufgrund des grofRen individuellen Spielraums, dienTagesbesprechungen bieten, sollen diese
Ruckmeldungen nur als Blitzlichter gewertet werderarspgend aber ware eine genauere Analyse
allemal. Hier sehen wir insgesamt grofR3es Entwicklungspial fir eine Schule, die schon so vrel i
Richtung Feedbackkultur gearbeitet hat wie die NMS AnBaadbackvechselseitig geben und
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nehmen und damit bewusst auch von Schiler/innenseitdelen. Diese sind Expert/innen fr

Unterricht und optimale Quelle, um den eigenen Untértizu beobachten, zu hinterfragen und zu

analysieren. WahrendSA ] 08 Ev pve © E A op $]}veAPE(ZP v ~c A ou] E
berichten, nehmen die Schiler/innen, wie sich inegiGesprachsrunde mit 16 Vertreter/innen aller

Klassen zeigt, kaum Moglichkeit wahr, Feedback beismédsvezur Unterrichtsgestaltung geben zu

konnenX ~ Z°o ( ( ist einé sehr naheliegende und dazu auch 6konomischtdwfiinrende

Methode, sich ein Bild des eigenen Unterrichts ausieeperspektive zu machen. Zugleich ist die
verantwortungsvolle Nutzung von Schiilerfeedback ein Auddvon Schilerorientierung als einem

wichtigen Qualitatsmerkmo ¢« hvs G E&] ZS5 - d"2609,&5u98) 3§

Mit der Mini-Facharbeit das Jahr strukturieren

®as Wichtigste waren die Jahresailie v X asviwar (...) der Anfang von etwas selbstandig zu
Erarbeitendem. Y €s war uns vollig freigestellt, welches Thema wir teahl~ YUnd dann war man
alleingelassen. Allerdings, wenn man gar nicht zurechtkamnte man fragen und bekam einen
Hinweis, zum Beispiel auf ein Buch und wo man siclbeasrgen konnte, oder auf ein Museum, wo
uv DS E] o (]v v llash&lteh main Mann und ich heute noch fir sehr sirinvo

Was L&i Schmidt (2010, S. 72 f.), im Jahr 2010 verstorbeae dfes ehemaligen deutschen
Bundeskanzlers Helmut Schanihier Giber Erinnerungen an die gemeinsame Schudredler
Lichtwark-Schufein Hamburg-Winterhude schreibt, will ich als Anhaltsfiik zweierlei
heranziehenEinerseits hat die NMS Andau mit der so genaniémi-Facharbeitein altbewahrtes
Thema aufgegriffen und durchaus neu adaptiert, wie digeoden Ausfiihrungen noch zeigen
werden. Andererseits hétte die Schule in Loki Schra@&lbst fast drei Jahrzehnte Lehrerin,
vermutlich eine Anhangerin fir das Modell der Mini-Fadieit gefunden.

Auswahl an Mini-Facharbeiten: Heilkrauter,
ol}Z}ole Z ' EuvPU > Alv vU G

¢ ] DJRatharbeit; so steht es im Konzept der NMS Andlauc]«8 Jv Iu@EIl U « 0o «3 v [P A E
e« ZE](30] Z & ]85 1Ipu Jvu e o0 SiPl APZoSw pd(ZolP X' ¢ p Y

f cl1Z (°®& ]Jv <+SJuusS e« dZ u ]Jvs E ] E-SX
schon viel Uber ein Thema weif3t.

einiges zu diesem Thema gelesen/recherchiert hast.

dein Wissen mit deinen eigenen Worten wiedergebenrsin

deine Texte sorgfaltig Uberarbeiten kannst.

~h ~h —~h —h

® Gemeintist der alljahrlich ausgegebene Fragebogen zur Zufrieei¢er Eltern.
® Reformschule, hervorgegangen aus der Realschulel@d8/19 mit eigenem Profil neu gegriundet, benannt naem
ersten Direktor der Hamburger Kunsthalle, Alfr>] ZS§A EIU <E]3]l E €& c 03 NOU]WS} (B E]IYSEIES v ~
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f die Texte durch Bilder/Abbildungen/Zeichnungen ugeranschaulichen kannst.
f Uber deinen Lernprozess nachdenkst.

f deine Arbeit entsprechend gestalten kannst.

f deine Arbeit formal gestalten kannst.

f ]Jv. & 185 %°viSo] Z P v I vvesXn

Eine Mini-Facharbeit besteht aus Deckblatt, Inhaltsangabeydfd (Begriindung der Themenwabhl,
personlicher Zugang), Hauptteil und Zusammenfassung 8zhlussteil (Lernreflexion). Neben einer
Anleitung, die das Vorgehen zur Mini-Facharbeit im Ulieklalarstellt, gibt es fiir die Hand der
Schuler/innen formale Vorgaben zur Gestaltung des Declasiabwie des gesamten Layouts. Ein
Riickmeldeblatt, gegliedert in Inhalt, Form, Organisattés und Sprachrichtigkéioll Transparenz
bei der Beurteilung gewahrleisten.

Die Schiiler/innen erstellen pro Schuljahr zwei Mimitrarbeitefi, wofiir jeweils zwei Gegenstande

zur Auswahl stehen, denen das Thema entnommen werdan.Kaurch die Wahl des Gegenstandes

fallt automatisch die Entscheidung fir einen betreuendehrer bzw. eine betreuende Lehrerin.

Diese/r steht den Schiler/innen wahrend des gesanfigneitsprozesses im Zuge von

Beratungsgesprachemit Rat und TatzurSei ¢ ¢ ¢]Jv  vP }§ X Jvu emirdie v «]

Struktur zeigen, den Ansatz. Wenn ein Kind kommt urrdzmischendurch Dinge zeigen mdchte, ist

das in Ordnung, dann gebe ich Auskunft. Es sind inmmeAngebote, die Kinder kénnen die

wahrnehmen oder auch nicht.Edith Sattler) ] « ' «% & Z (]Jv v ]v Vv ¢} P v vvs v c(C
> EveSpv vA} E P Z v PE] ES3uvvVEIX KWEVEEN B3t 3 §5X

cDve~"1]luol]ZovP v Jv & «}o Z VEEG ]&X JvIPAUJéAdworeing ]E P
Blockade hatten, entweder zu Ida Eberhardt oder einem armdeshrer, den sie fur geeignet hielten,
gingen und ein ldgeres Gesprach fuhrten. Da gab es natirlich Ratschlage, aber dassterman

wieder selbstéandig weitermachen. Das war schon%n@& p Z « A Y8ahmidt 2K10, S. 75) Was
Hannelore, genannt Loki Schmidt, hier beschreibt, hawarin ganz ahnlicher Form auch von den
Schiler/innen der NMS Andau: Wir kommen dazu mit deint Klassensprecherinnen und
Klassensprechern zusammen. Die Bitte, in drei Gruppesogenanntes Akrostichdau erstellen

fuhrt zu folgendem Ergebnis:

Arbeit am Akrostichon

" Diese vier Kategorien untergliedern sich wiederunhrfech und weisen dann fur jedes Kriterium einen latik auf, der
auf einer Skala von 1 bis 4 eingeschatzt werden kann. @M§anisatorischesE Zeitpunkt: Du hast deine Arbeit nicht
fristgerecht fertig gestellt (1) bzw.: Du hast deine Arbermingerecht fertig gestellt und abgegeben (4).

8 In der ersten Klasse ist nur eine Mini-Facharbeit ztetkes.

° Mit den Anfangsbuchstaben des Wortes MINIFACHARBEITsjéssdziationen dazu herstellen.
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M Macht Spal3
Man braucht viel Geduld

Mini-Facharbeit ist lustig

I Interessantes Thema
Immer wieder Besprechungen
Ist viel Arbeit

Nie langweilig
Notizen machen
Niemand darf Texte kopieren

Z

Informiert mich
Ich teile mir die Zeit ein (2x)

Freies Thema (2x)
Fachspezifisches Thema

Auffallendes Deckblatt
Alles ist nicht wichtig!

Charakterisieren

Hilfe der Lehrer einbeziehen
Hausarbeit notwendig
Hole dir Ideen vom Internet

Ausfihrlich
Anderen helfen
Arbeite sorgféltig

Recherchieren
Rat von Lehrern holen

Beurteilung
Bilder hinzuftigen
Bearbeite deine Texte genau!

Einzelarbeit
Eigene Erfahrungen

Ist sehr interessant
Ist nicht einfach

Themat sollte mich interessieren
Tipps geben auch Lehrer

== /m| W O > IT O > T

Abb. 1: Akrostichon

Eine Gesprachsrunde mit den Schiler/innen, oriengerizuvor individuell bearbeiteten Leitfragen
sowie ein abschlie3endes Rollenspiel bestétigen diedrigen Ausfiilhrungen zum Konzept Mini-
Facharbeit: Die Schiler/innen konnen dieser Arbeiise/@iel Positives abgewinnen, sie zeigen sich
in der Reflexion tberlegt und selbstkritisch. GroRtéstavird die Arbeit an der Mini-Facharbeit
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interessant, lustig und informativ erlebt. Auch wenn @ri@gumt wird, dass es nicht immer Spaf3

U ZS8 puv u v Zu o cllJuo] Z1 Z~ « v WvwiXwsPEZobd wUSAv] Z§8 Pus Jvs
und in der Folge Termindruck entsteht. Die Schuleémgeben an, hier aus den Anfangsfehlern

gelernt zu haben. Vor allem das Beginnen stellt viel@i8oimnen vor groe Herausforderungen:

Dabeigiltesc v Jvv E v ~ ZA Jv Zpv Ip ° EA]v vy JEuAovwhn ¢ VP

Z 33U vv P Z§ « ]P v30] Z Z~U A] ]v ~ Z°0 & u ]JvsX

Leitfragen zur Mini& Z & 15 Y YA G v ipv Z+5 ]v JA] p oo &

Den Nutzen, den sie aus der Mini-Facharbeit ziehen &dnsehen die Schiler/innen in erster Linie
in der Verbesserung ihrer Zeiteinteiluogd im Erlernen von Gedul#Veiters genannt werden
Vorteile fur cas spatere Lebefsowie die Vorbereitung auf weiterflihrende Schuleomigetenzen
erwerben und verbessern kdnnten sie auch im BereichRissherchierens im Internet sowie beim
Erkennen und Heraussuchen von wichtigen Informationemegell. Unterstlitzt sehen sie sich darin,
selbsténdig zu arbeiten. Letztgenannter Punkt ist es ausm, ¥bn Elternseit€im Zusammenhang
mit den Mini-Facharbeiten am meisten Bedeutung zugemesggh

Rollenspiel Mini-Facharbeit: von der Vorbesprechul
bis zum Rickmeldegesprach

Im Rollenspiel - es stehen die Roll&chuler/in"bzw. detreuende/r Lehrer/imzur Auswahl - wird
besonders der einheitliche Weg von der Themenausvetl Prasentation einer ersten Struktur (z.B.
in Form einer Mind Map) uUber die unterschiedlich hgufind intensiv genltzten Beratungsgespréache
bis hin zum abschlieBenden Rickmeldegesprach deubighSchiler/innen arbeiten dabei auch die
besondere Bedeutung der formalen Vorgaben heraus, aardginhaltung kein Weg vorbeifuhrt:
Fachmannisch wird auf Mangel im Quellenverzeichnigéwiesen, die Einmahnung eines fehlenden,

0 Am Abend unseres ersten Besuchstages treffen wir nfit Btternvertreter/innen sowie sechs weiteren Miittehzw.
Vétern zu einer rund zweistiindigen Gesprachsrunde zusam
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seitens der Schule vorformatierten Titelblattes mit Schgdletc. entlockt uns ein Schmunzeln
(Schuler:dch z e VI]EP v ¢ P (jetteuevY "> ZEcCERPMIW] v E Vv Z Vv
schon alle finden kénnen, nur du nichHyDie Schiler/innen ermdglichen uns im Rollenspiste
wunderbaren Einblick in die Art und Weise, wie et Unterstiitzung, aber doch eigenstandig an

einem Thema gearbeitet wird.

Das uns im Vorfeld sehr komplex erschien®iekmeldeblattzu den Mini-Facharbeiten ist den
Schiler/innen mit seinen zugrundeliegenden Kritetikannt. Die eigentliche Riickmeldung erfolgt
selten direkt Gber diesen Bogen, sondern in verb&lem. Die ausformulierten Kriterien dienen als
Leitlinien fur die Lehrer/innen, um zu einer transpatemBeurteilung zu finden. Die Rickmeldungen
werden von den Schiler/innen als sehr hilfreich wedstandlich geschildert. Geschéatzt wird vor
oo u E pHZ ] hvd E3°8ipvP c u t RPWZE0( 3 uIElu DEU 1] Z2 wvv
& Zo E pe e+ EvV | vv pv ]vP (Edtting @° Rlagse) E (X

Anderungswiinschartikulieren die Schiiler/innen fast ausschlieRlich ilsanmenhang mit den aus
ihrer Sicht strikten formalen Vorgaben: Schriftgro3e bgastaltung, Anzahl der Bilder etc. Hier
waurden sich die Schiler/innen mehr Faeim zur individuellen Gestaltung wiinschen. Ein Schuler
formuliert ganz konkret, dass er sich Unterstiitzung baimbau der eingangs schon angesprochenen
Schreibblockaden wiinschen wirde. Vielleicht konntemnid Schreibwerkstéatten diesem scheinbar
verbreiteten Phdnomen entgegenwirken.

Dass die Herausforderuag fur die Schiler/innen auf der 5. Schulstufe nochrggiol3 sind und die
Frage der Elternmithilfe immer im Hintergrund mitschgtinst dem Team der NMS Andau bewusst.
Ein differenziertes Anforderungsprofil fir die eétrzen Schulstufen zu schaffen, konnte ein Beitrag
sein, die Mini-Facharbeit Uber alle vier Jahre hiarsgend zu erhalten. Zusammenfassend resumiert

§8]v ~0X <pannend\Whforfativ und eine gute Moglichkeit, mir elNete in einem Fach
uljlv Et Zo pelp oo EvXA

WIR und unsere Schule
In die gleiche Richtung blicken

Ausschnitt Bildergalerie in der Aula]S u d]S oW c> 00 '] Z§S E Mvei® & N Zpo TiiilTii
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c E E-+35 N Zo°e.gudSghule Jwwerden, lautet: Neben den Satzund mein
Unterricht ZE ]88 Po ] Z & daVPEDLYEmovZX <« P ZS pu ] m EA]v pvP
Schulen weit verbreiteten Einzelkampferhaltung vidlehrer. Nun entstehen handlungsfahige
Lehrerteams, kollegiale Kooperation allerdings wedecdumoralische Appelle noch durch
gruppendynamische Trockenibungen, sondern durchymba Strukturbildung und ein ausgepragtes
kollegiales Klima. Dessen Kennzeichen sind Wertsaigitnod Respekt. Den Kristallisationskern fur

] * upgee ] N Zpoo JSuvP 009,6X2Y ~* C O

Vielfach wird er beansprucht, der Leitspruagm ICH zum WIRhoch selten habe ich ihn unter -
zugegeben idealen Bedingungen einer Teamgrof3e viam zehrer/innent so verwirklicht gesehen.
Hier weil3 die sprichwortliche rechte Hand, was dikditut und umgekehrX c ]e&itlang, da haben
wir uns so viele Tore und Tiren aufgemacht. Die NM$d@gonnen, da war eine Euphorie da, da
waren diese Trainings und ich habe geschaut, dass ch8gklle Lehrer diese neuen Lernformen
durchmaclen ~ Yddds alle schnell im Kurs sind. (..) Und dann hat esrivem, ~ Ywir gehen es an
mit den neuen Lernformen. Wir gehen es an mit deradback. Wir gehen es an mit dem und dem.
Und dann war der Punkt, wo wir gesagt haben, so Schri€hritt, zumindest muss man irgendwo
einmal schauen, was auch nachhaltig bleiben kaniYSo viele Turen werden aufgemacht und man
muss schauen, dass manche nicht davongaloppieren, sortddess wir alle Schritt halten-Y « / Z
wollte, dass man das auf eine gemeinsame Ebene bXngZYB.:WVie soll eine Prasentation
ausschauen § XmnZer wenn Kinder etwas prasentieren, dass man einelgiévVorgangsweise hat.
Und das hanatiirlich eine Zeit lang gedauert, bis wir uns da geeinajien ~Y» ~>}@& vI W ol EU
Schulleiter)

Was Lorenz Pelzer hier beschreibt, geht eindeutajrie wiinschenswerte Richtung: Dae -
Privatisierung des Unterrichtems der Schule. Die Gemeinschaft tauscht sich aus ktefteund

setzt sich mit Inhalten auseinander, die firr ihr zentraleefyen forderliche Jv X~ ~~ Z@E §1 ~
Westfall-Greiter 2010, S. 138)

Diese Aushandlungsprozesse machen sich nun bezatiftem harmonischen Vorgehen und einem
einheitlichen Herantragen von Anforderungen an die Satiiilinen. Egal ob Mini-Facharbeit,

Gruppenarbeiten, Referate etc. die Schiler/innen wisgenau, worauf es ankommt, worauf Wert

PoP3 AJE XK EA] >}E vi WEBI @& »r VUOE°]VEW P ] Z Z] ZSpuvPX

Team der NMS Andau

Dass die ideale Schule am Reil3brett zwar leicht zu erfing®d deren Gelingensbedingungen von
der Forschung aufgezahlt werden kdnnen, ist die eine2SBie andere Seite, die ebenso belegbar
ist, ist der geringe Umsetzungswert dieses AnalysenwsgVgl. Schratz & Westfall-Greiter 2010, S.
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14f)c” Zpuose schreiben Schratz und Westfall-Greiter (2010, 5.#&nnen die Ergebnisse aus
der school-effectiveness-Forschungma] Z v] 28 ]Jv( Z Augh dipSen &rundsatz
scheint man bewusst oder unbewusst in Andau zu befolgeh:Z Z ] E&(ZEpvP P u Z3U A
man sich nicht selber macht, das hat man nicht. Also marn éinthin und dorthin, hort viele
theoretische Dinge, aber es ist halt ein Unterschied. W&sshier so stabil macht: wir machen uns
e e 0 EXN~>}E vi W ol E-

Was bei der ersten Durchsicht der Eigendokumentatioeesehr reglementierten Eindc
gemacht hat, eine Flle von Feedbackbdgen und Rickmléktiedm namlich (z.B. auch fur
Gruppenarbeiten, Arbeits- und Sozialverhalten etta),sich in den vielen Gesprachand
Unterrichtsbeobachtungen als von allen stark mitgetragemet effektiver Werkzeugkasten
entpuppt. Die Kriterien sind wohl Uberlegt, der Einsatolgt flexibel und die Gefahr einer
Uberhaufung mit Feedbackbdgen scheint fir uns in dexiB nicht gegeben.

Insgesamt herrschtei}Zo3pu v GE c% P}P]e Z E K% S]u]ddztinachve v 1ii0U *;
Schratz & Westfall-Greiter 2010, S. 136) in Andau vas,nicht zuletzt aus der Analyse der
Befindlichkeitskurven zum bisherigen Verlauf der NMB{2ervorgeht. Eine hohe
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung hére ich heraus und glahia gute Voraussetzungen, eine solche

auch an die Schuler/innen zu tbertragen.

Team sein in der Klasse

DemTeamteachinge 0 *5 « Z ~ Zpoo 18 & >}E vi W ot @ ul]s ¥PE R A ler X
kennedieZ v . ov v W Ee<}v vU 00 A E v+ Zyv> ZE EUPA] &JEE -+ P Z
Nach eigenen Angaben wurde er da aber rasch eines Basbeltehrt, sowohl innerhalb des

urspriinglichen Teams als auch in Kooperation mit daK{dehrer/innen funktioniert die Teamarbeit

sehr gut.

Neben einer haufig thematisierten Entlastungsfunktion dleamteachings wird in Andau ein
weiterer Aspekt herausgearbeitet, der filich ebenfalls in Richtung einer De-Privatisierung des
Unterrichts weistBeim Unterrichten im Team wird die eigene Wortwahl gesregeprift und
abgewogen, subjektive Empfindungen werden starker hfragt und Befindlichkeiten werden
weniger unmittelbar an Schiler/innen weitergespieitEine Entlastung vor allem in
Konfliktsituationen. Lorenz Pelzer zitiert eine Kattle@' vIi Jv( Z (} E u poith@esitg nichiy v
e} Pus & p( JvU vv ]88 + u,Po]® EA ] E v E X

Auch im Haus wird dieses WIR vielfach spiir- und sichies Miteinander und vor allem die Arbeit
an den sozialen Kompetenzen der Schiler/innen sin@es Thema:
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Y\ CRVIANTE =

Wir sind die 1a

Assoziationen zu Gruppenarbeit

Wir sind ein Team
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Wirksam werden

Bei zahlreichetynterrichtsbesucherkénnen wir die eingespielte Zusammenarbeit der Lelmeen
beobachten. Hier ergeben sich immer wieder indivithiSpielrdume zur Betreuung der
Schuler/innen, die RAume werden gut genitzt, ein WecdtiseArbeits- und Sozialformen sorgt fur
immer wieder neue Settings.

Individuelles Coaching schnell mal abseits, hinter d
Tafel
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Weisheit der Vielen

Wir erleben viele schilerzentrierte Unterrichtsphasendénen Schiler/innen Hauptakteur/innen
sind und Verantwortung fur ihr Lernen tibernehmen konnkine wochentlich im Stundenplan fix
verankerte freie Lernstunde gibt Gelegenheit, sich auB Referate vorzubereiten, bei der Mini-
Facharbeit voranzukommen, individuell fir Test und Soeiten zu lernen oder Versaumtes auch
mit Unterstitzung von Lehrer/innenseite nachzuholen.

Partnerarbeiten und Gruppenarbeiten sind eingespielteti@ brauchen wenig organisatorische
Aufmerksamkeit der Lehrpersonen. Immer wieder ergibh Gelegenheit, tGber Lernen
nachzudenken und zu reflektieren.

£
Individuelle Vorbereitung auf die Schularbeit auf  Auf die Woche zurtickblicken
Basis einer Selbsteinschatzung

S

Areisphtze éuBerhaIb der Klasse

c v8e Z ] v (°CE PusS v hvsdiEdirizwle |nszeniprdrng didaktischer Muster, sond
die wirksame Forderung jedes einzelnen, seinesdrexind seiner Entwicklung in allen Bereichen.
Unterricht kann als didaktische Inszenierung auch ganzektakular sein, wenn er bei den Schiiler
personlich wirksam wird. Unterricht und Erziehungh&te in einem engen Zusammenhang. Sie sind
an guten Schulen verbunden durch die Sorge der Erseawn fir die bestmdgliche

‘e ud v3A] lopvP E <]v E pv :pRED0%$.Z4NVX"A ~& U

Was wir wahrnehmen, ist das ehrliche Bemihen um dieSidmule anvertrauten Schiler/innen.
Bewusst wird versucht - und wir sehen einige gelurggBeispiele dafur -, die Schiler/innen nicht
fixen Gruppierungen zuzuordnen, sondern sie nach pagiagh sinnvollen Aspekten zu gruppieren
und die Zusammensetzungen auch immer wieder zu verandgitmals entscheidet das Los,
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manchmal wird ein wenig hinter den Kulissen nachgemolizw. gesteuert, um eine gewunschte
Gruppierung zu erhalten, die fixe Zuteilung nach Leggsniveau sollte jedoch nicht dazugehdren.
Die alten Muster génzlich aus dem Schulalltag zu verbanstegewiss nicht immer einfaaimd

bedarf auch in Andau taglich aufs Neue kollegialer Audnagdprozesse und Bewusstseinsarbeit in
Richtung der gemeinsamen Schule und ihrer ErfordseniBas Verstandnis von der padagogisch
sinnvollen Gruppierung keimt deutlidN c< Jv v Jv Jv ~ Z] v « Z] v~ 4W SE
c & 15 JouvPU ] v} Z ]v v <,% Evv]e ladeffie Detise.>

Die Eltern im Boot

Sehr eindeutig fallt das Votum der Elternrunde aus. ittéf und Vater, rund die Halfte davon in
ihrer Funktion als Elternvertreter/innen, nehmen arr dbendlichen Gesprachsrunde mit uns teil. Es
ist eine lebendige, offene Runde, die unsere Einkielates ersten Tages stimmig abrundet und
wertvoll erganzt. Einige Aspekte sind bereits integratidas Portrat eingeflossen (siehe Seite 9, 12
bzw. 25, andere sollen hier noch gebiindelt angefiihrt werden:

Die anwesenden Eltern fuhlen sich ausnahmslos ausgritbis sehr stark ins Schulleben
einbezogenGelegenheit zu Kontakt und Informationsaustausch bi&#arnabende und der

E pve

05 EVe%E Z3 PUPVVEAE v ZZIlu-0” ZRo(YEpa® Edigv(}" pv

bereits erwdhntenc A op] E pv P «DerKonmakt zu den Lehrpersonen wird als sehr gut
~gtensiv/} o©ffen~ Unfarmativ ” beschriebenDie Eltern sehen sich in ihren Anliegen ernst
genommen, die Suche nach gemeinsamen Lésungen stéfbiidergrund.

Aus Sicht der Eltern erfahren die Schuler/innen indmatGrad individuelle Forderung. Als wichtiger
Garant daflrr wird das Teamteaching genannt- ¥ehwéachere Kinder werden durch die doppelte

Lehrersituation besser und schneller geférdert, bessgehillerA G v Tpe §10] Z P (JE ES ~Ye

Die regelmafiigen Gruppenarbeiten (die leistungsméaRigetinischung wird von den Eltern explizit

erwahnt) finden genauwie] D,Po] ZI ]8U ] Z c]v A (B« Z] w@E& Z P «}a5 E v

E ]3 v Iy Aurjdder’Férderunterricht breite Anerkennung.

c/v ]Al poo & E EuvP E( ZES UE* d]yP iv ¥ @ PPSVEV A}lu 'E

Individualisierung tiberzeugt.
ct vv <+, EI Aloo ]38 Y~

ct vv e+, &Il A}oo J*3U vV % E|Z@®J 3 W& mEdithihred Gemiitszustand im
Zusammenhang mit der absolvierten Ausbildung zum Lerncddieh ist und war sie voll der
Begeisterung, konnte viel mitnehmen und fir ihre @eh'innen nutzbar machen: Zeitmanagement
(sie fuhrt beispielsweise mit ihren Schiler/innenexnTerminkalender), Selbstorganisation,
selbsténdiges Arbeiten etc. - all das hat sie als Thefiresidh und ihre Schiler/innen entdeckt.

Ihrer Aufgabe alkerndesignerindie sie aufgrund einer personellen Veranderung emstBeginn des
heurigen Schuljahres ibernommen hat, kann sie nochtsic viel Positives abgewinnen. Hier fehlt
ihr nach eigenen Angaben noch das Verstandnis, es iibgrder Eindruck des Theoretischen und
*] HE Zo § Vv lo e¢]e Z v Z}om Viiinéo]Fl eadeheAskin, der was

ee E ¢ ]38} E v v E vV ]EP vvVvSAueXv Jv E° |

E
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Hier scheint ein besonderes Dilemma vorzuliegenseeuflosung jedoch nur eine Frage der Zeit

sein kann. Die Grundidee des rickwartigen Lerndegdigashreibt Frau Brettl durchaus schlissig:

cZ° |IA ES]P » > Ev «Jd?hiridechs dass man hergeht und den ganzen Lehrstwff

hinten aufrollt, und sich tberlegt, was brauchen die $ehwirklich fir ihr Leben. Mit dem kann ich
A « v( VP vX~

Josef Palkovith und Petra Braun in der Gesprachsrunde Schulleiter Lorenz Pelzer

Schratz und Westfall-Greiter bezeichnen schuleigenédTia als das Riickgrat von Schund

Unterrichtsentwicklung und verwenden folgende M % Z EW ¢ ] o VP(E]*S]P Ilp EE ] Z

Ergebnisse in den Anforderungen der Bildungsstandaitden die wesentlichen messbaren Ziele, die

im Unterricht erreicht werden sollen.de bZ ]« A € ve3 05 EZ P diéFachteams/diedoo Vv v

Reise, moglicherweise sogar in Absprache mit den RégseDer Weg andert sich je nach

Z e PEU% %o MV V UvE EA Pe EoYXVWe' ZVOEZYE]H]VvZ ]¢+ Eo V]ee
E]vv EPpvP v A Eulsds ovU (°ZE v v @EBv>EEvV EEwWERav]ss VXN ~

& Westfall-Greiter 2010, S. 80 f.

Ruckwarts zu denken bzw. zu planen, stellt demnachidigerige Praxis von Planungsarbeit

sprichwdrtlich auf den Kopf, es passt nicht den althergebten Unterricht an die Standards an,

sondern es kommt mittels Curriculumentwicklung zurdererung des Faches und damit der Praxis.

(Vgl. Schratz und Westfall-Greiter 2010, S. § Dtimit weiters einhergehen sehen Schratz und
Westfall-Greiter eine Entrimpelung der Facher, die das&Mtliche besser in den Blick i, was

wiederum einer Wiederbelebung des Faches gleichkanen] €E° |IA ES]P pPEE] popu v3A]
tragt somit in hohem Mal3e dazu bei, dass das Bildsamenrdchern in der Planung und

Durchflihrung des Unterrichts zur Sprache komi{Bchratz & WestfaGreiter 2010, S. 83)

Dieschulinterne Curriculumentwicklungn Kombination mit denniickwartigen Lerndesigikann fur

die NMS Andau als konsequenter nachster Schritt betraciégtien. Im Moment steht das Team
diesem noch mit groRem Respekt gegentber; gedanigiatie Auseinandersetzung allerdings schon
naher, als den Betroffenen bewusst zu sein scheing: IDabaugeln mit den Lernfeldéfpwelche
derzeit punktuell erprobt werden, und schon sprichwigh durch die Géange schwirren, wird eine
entsprechende Auseinandersetzung mit den Kernidemoh Kiernfragen unumganglich machen. Eine
Chance, dem riickwartigen Lerndesign und der schuliete@urriculumarbeit Eingang zu gewahren.

1 angedacht sind: Bereich Naturwissenschaft (M/PH/CH/IT), i@er®aum und Umwelt (GW/BU), Kreativer Bereich
(BE/ME/WE), Bereich Gesundheit und Sport (BSP/EH)
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Jede Sprache ein Geschenk
Mehrsprachigkeitt meine/unsere Chance?

Unter diesem Slogan hat sich die NMS Andau entschlosse3pracheninnovationsnetzwerk SPN
gemeinsam mit der VS Andau, der VS Tadten sowie dérf#uenkirchen die Region Burgenland
Nord zu bilden. Ziel ist die verstarkte SprachférderimBeutsch, Englisch und Ungarisch (an der
HAK zusatzlich in Franzosisch bzw. Spanisch) anhandhemnebjekte sowie im Rahmen einer
verstarkten Kooperation an den Schnittstellen (z.B. VS;NNWE-HAK).

Roter Faden durch das SPIN-Projekt

Die bisherigen Aktivitaten im Rahmen des Projektes dgléhitig und reichen von einer
Weihnachtslesung fiir die Volksschulen bis hin zu sageten Sprachexperimenten. Jingster Erfolg:
Jessica und Bettina aus der vierten Klasse gingen belidei@n Kleeblatt gegen Gewalt 2010 mit
ihrem Anti-Gewalt-Rap als Siegerinnen hervor.

Betty und Jessy présentieren ihren Anti-Gewalt-Ra

Die Zusammenarbeit mit der VS Andau, die sich im grittaus befindet, funktioniert auch tber
das SPIN-Projekt hinausgehend sehr gut, nicht zuletit esémmer Lehrer/innen gibt, die an beiden
Schulen unterrichten: Informatik, Englisch oder auchrSpieten die Moglichkeit, den Ubergang

'2 nahere Informationen zum Spracheninnovationsnetzwerkeimdgich auf der Website des Osterreichischen Sprachen-
Kompetenz-Zentrums (O9Bjtp://www.oesz.at/sub_main.php?page=bereich.php?bereidii-tree=138



http://www.oesz.at/sub_main.php?page=bereich.php?bereich=11-tree=138
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zwischen den Hausern und Menschen gleitend zu gestallass diese Zusammenarbeit nicht nur
persondl, sondern auch inhaltlich erfolgt, ist Schulleiter Lr€elzer ein Anliegert as
Bildungssystem im Dorf soll eine ganz grof3e Logikrhaltenn ich als Elternteil meine Kinder an
diese Schule gebe, dann weil3 ich, da kriege ich\dehinformatik, sehr viel bezlglich Sprache und
«+ ZE Al o v VP P u viX~,

Grenzregion, wo keine Grenzen mehr sind

Neben dem durchgéangigen Bildungsangebot mit sprachiicBehwerpunkt in der Region
Burgenland Nord, ist es dem Schulleiter ein Bedsyfaine Kooperation tber die Lander hinweg mit
der ungarischen Partnerschule dauerhaft zu installieren] € «]Jv '€ vio P U A} | Jv
uzZE «Jv "U E]JvPs >}E vi W ol (H ]v Wu«jldXs dZ u

Schule ist Pete& pe E Tu(}oP c]wusGE&sglisolaftlund zum Lernen in einer Doppelrolle
[z » Z VW ~] ]38 IpP0o ] Z b ue Ep tZopvy Zb@3b63}ZEY VvEAP lopvP X
spiegelt die Schule die Gesellschaitier. Auch in ihr kommen die bestehenden Verhaltnizse
Ausdruck. Andererseits aber: Was in der Schule geleirdt soll tichtig machen fir die Zukunft,
mehr noch, es soll dazu befahigen, zur Verbesserungielensverhaltnisse beizutragen. Die Schule
ist also auch Faktor der gesellschaftlichen Ver&nderuhdurgj ist die wichtigste Investition fir die
Zukunft® ~& pe €& T116U ~AX Tfie

Schulleiter und Team betrachten die Nahe zu Ungarn fiESdhle sehr positiv und sprechen mit
Blick auf die Forderung nach einer zweiten Fremdsgaan ein u ¢'0° |+ ]v RIdsin den
Schol3 gefallen igtWahrend man friiher kaum Ressourcen fir dérgarischunterrichtzur
Verfligung hatte und dem Sprachangebot dementsprechend gv&aiwicht zukam, wird Ungarisch
nun bereits ab der 5. Schulstufied bewusst am Vormittag als Freigegenstand unterrichtet; abrder
Schulstufe dann als verpflichtende zweite Fremdsprache.

Ungarisch zunéchst als Freigegenstand, ab der 7.
Schulstufe als verpflichtende zweite Fremdsprache

Zweifellos befindet sich die Schule hier in eingesellschaftlichen Spannungsfelis gilt, die
tradierte Einstellung der Bevolkerung zu tiberwinden gtedchzeitig den Anforderungen eines
grenzfreien Europas gerecht zu werden. Mit Blick Zufésst Lorenz Pelzer eine weitlaufig
vorherrschende Ansicht zusammeo& E°Z E Z]: Ba sollenodie Ungarn doch Deutsch lerngn!
- Wir in Andau haben alle taglich Kontakt mit Ungarigeit:dem Maler, dem Gartner etc. Ungarn
haben auch Facharbeiterjobs in der Raiffeisenbank. Wirsanisinsere Schiler auf diese Situation
AlE E ]88 vX»

'€ vl v

v E-
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Zurlck zuPartnerschule Wenngleich im Jahr 2009 gemeinsam mit der HAK Fkaegen eine

umfassende Projektzusammenarbeit mit der Mora Ferenc Gatimadle Mosonmagyarovar in Ungarn

lpu dZ u c'E “d€laog 1st die Kooperation noch nicht dauerhaft instetlizu sehr auch

Vorbehalte und Angste auf der anderen Seite. Schilerfirengs Ungarn sind auf dsterreichischer

Seite fast schon der Normalfalfehlen”aber natiirlich auf ungarischer Seite. «+ A E 3}ooU A vv A]dQ
die ungarische Schule als Partner lang&lP P A]Jvv vX ~Yes t] Il vvuv =« VP Z vU s«
Schule driiben nicht das Geflhl hat, wir nehmen ihnevas weg, sondern wir sind Partner? Toll

ware ein Austausch von unseren Lehrern und Lehrerindass sie dort unterrichten kdnnten und

ungarische LZE EJvv v pv > ZE E XA ~>}E vi W ol E-

Mehrsprachigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Wie erleben die Schiler/innen das Angebot und demgang mit dem Thema Mehrsprachigkeit an
der NMS Andau? Wir arbeiten in einer Schiler/innenlgggmg mit 16 Schiler/innen aus allen vier
Klassen und verwenden dazu das so genannte Lernhader EBroffnungsrunde stellen sich die
Schiller/innenly@E1 © & Cc]ZE "% E Z v* ~"%ZHI0Z W] GE]vP e X ]
Schule gefdrdert werden) vor; alle genannten Spracherden in das Dach des Schulhauses (siehe
Fotos unteneingetragen. Es gibt offensichtlich nur wenige ScHiiileen mit einer anderen
Erstsprache als Deutsch, ein Madchen in der Runde nenMutersprache Ungarisch. Ein Madchen
hat durch Verwandte einen Bezug zu Kroatisch, im schelisElontext wird noch Ruménisch
(Schulerin aus Rumanien in der Klasse) genannt und natltiglisch, dem grof3e Bedeutung
beigemessen wird.

g

Arbeit mit dem Lernhausﬂ‘ ' chve A % E Z v A

Die Schiler/innen sind sich einig, dass Sprachenteiméer Schule einen sehr hohen Stellenwert
hat. Auf die Ruckfrage, worin sich diese Einschatzungibdgt, werden die vielen Stunden
Sprachenunterricht genannt ebenso wie die haufigen Ubifitmgen und Tests. Auch werde im
Englischunterricht nur Englisch gesprochen. Die eoenen Englischkenntnisse werden als recht gut
eingeschatzt. Nicht so erfolgreich schéatzen sich die 8chiilen beim Ungarischlernen ein. Alle
Schuler/innen sollten Ungarisch lernen, durchaus kiitisehen sie aber den Erfolg dieser
Bemuhungen im Sinne der tatsachlich erworbenen FalitigkeSie stellen mit Beginn der siebten
Schulstufe und somit an der Schwelle vom Freigegedstam Pflichtfach deutlich gesteigerte
Anforderungen fest, deren Bewaltigung sie sehr herawasfimd erleben. Hier liegt ein Aufgabenfeld
fir die Schule, einen harmonischen Ubergang zu $ehaf

B4z Tp ] WE}i I8 Huu vs 8]}v ]v GEEDZ2pol Big¢PZuov Ae” Jin{2008EP vP t
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Die Schiler/innen bestatigen, dass viele Projekte daslf&ben bereichern, allerdings gibt es nicht
oft Gelegenheit, in direkten Kontakt mit Ungarischespirenden Jugendlichen zu treten. Um die
Existenz einer Partnerschule in Ungarn wissen pringEdstklassler/innen (noch) nicht Bescheid; sie
waren zum Zeitpunkt des landeribergreifenden Projektgsenzfali*noch nicht an der Schulklier
entsteht ganz spontan die Idee, die Partnerschule zu nitz@nsich mit ungarischen Schiler/innen
unkompliziert austauschen zu kénnen.

Mit dem Einstieg in den Modellversuch NMS ist auch &imelie Schuler/innen spurbare
Bedeutungssteigerung der Sprachférderung einherggea. Schiiler/innen der 4. Klassésehen
sich (wie auch in anderen Bereichen) in einer bengitigten Rolle.

Die Anwesenden sind der Ansicht, dass Schiler/indienaus anderen Landern kommen und andere

Sprachen sprechen, an der NMS Andau willkommen siddvan Lehrer/innen wie Schiler/innen als
Bereicherung empfunden werden. Regelmafiig hattenad{bauptsachlich aus Ungarn kommenden)
Schiiler/innen Gelegenheit, Giber ihre Heimat und #uiu berichten.chvP EJ]e Z Ip SE S« Z v~ A]
allerdings von den Lehrer/innenni¢h«} P EGv P Z,ESU vv ] « <]vZ @& @E&VodX i |

Einblicke in den Ungarischunterricht ct e u Z<3 (Pisddge zum Tagesablauf)

Eine interessante Beobachtung wéahrend der UnterrichtsbksuUngarisch als Muttersprache wird
in den ungarischen Fremdsprachenunterricht integriesvbedeutet, die Schiler/innen mit
Erstsprache Ungarisch erhalten teils eigene Unterrioaterialien.

Die Ungarischlehrerin, eine gebdirtige Ungarin, fulch $ih inren Bemihungen an der Schule sehr
unterstiitzt, sieht sich aber gleichzeitig im weiteren Unifel Z A] A}@E u]3 cs}EPES Jo v P P
"% E& Z pv > v M I}v(E}IVS] ESX

! Die vierten Klassen werden im heurigen Schuljahleatsnd nach dem Modell der HS gefiihrt.
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Europaisches Sprachenportfolio

Der Einsatz des Europaischen Sprachenportfolios (ESH)tsotr peripher stattzufinden. Seine
Komplexitat wird als Grund dafur angefuhrt. Dem Grundsatzdeopaischen Sprachenpolitik
Every teacher is a language teacfiet (JoP v U ]*3 Ju “~]vv - uhd kukdss€RsibEnv
Curricula sein Einsatz nicht auf den (Fremd)Sprachenticitttvegrenzt zu denkent Das ESP muss
seinen Platz in Andau erst noch finden.

Wir thematisieren das Thema Mehrsprachigkeit auch in derriflunde: Die Eltern wissen tber das
Konzept der Sprachenférderung Bescheid. Die Mehrlegtii3t die verstarkte Sprachenfdérderung
und sieht - aufgrund derGrenznahé- im Ungarischlernen eine grof3e Chance fir die Zitkun

C % E Z v *]v -+ EudpA VatkstRusammen. Je mehr Sprachen die Kindeekpumso

Al o( 08]P E A E v ] D,Po] ZI Rufgrund der@auifgen Stundénanzahl kommt
es dazu,dass <]v &E prn Ungdrisch als Nebenfach wahrZ u vDiXerse Schulfeste,
Ausfliige und Exkursionen sowie Native-Speakers imisEnglnd Ungarischunterricht sind den
Eltern als praxisnahe Mdglichkeiten der Sprachférderoekannt.

Die NMS Andau hat sich mit der Mehrsprachigkeit einemilsetie gesellschaftspolitisch zentralen
Thema angenommen, das sie in Zukunft noch weiterdordvird. Wie schon Marie von Ebner-

e ZvVv Z (}JEuUPO] ES W c ]ve+% EDIZNME Addde Haidt ttagfaline Bricken zur
Mehrsprachigkeif.

Mit dem Computer auf Du

eLearning-Elemente, so unser Eindruck wéhrend derdmeResuchstage, kommen an der NMS
Andau ganz selbstverstandlich und kontinuiedictum Einsatz. Egal, ob es die individuelle
Vorbereitung auf die Schularbeit auf Basis einer Selbstb#iizung ist, zu der ein Lernprogramm
herangezogen wird, oder ob im Physikunterricht aufidiaVIKI der NMS Andau gesammelten Links
zugegriffen wird. ¢]e ]e3 Juu & ] / W ¢} E E@EHith Shiftid) Djese ] v

!° Referat Gunter Abuja, Leiter des Osterreichischen Sprakleenpetenz-Zentrums inZ Zu v & d PuvP ¢c oo u ]v
S%o & Z B Aprifi2011, PH 00

®Clve% E Z]PIl 13 Bris IZVIbUEED ZE % E Z]PI 13~ A E d}3 a]v «EHiXuK}} % EER% pv
fur Bildung und Wissenschaft in Ortenburg (D), Oktdt&08.

" Firr die rund 100 Schiiler/innen stehen in zwei Compéumen 27 PCs zur Verfugung. Weiters verflgt diell8akber

zwei Laptops sowie Beamer und mobilen Internetzuganden &lassenrdaumen.
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Aussage bringt das geschickte Bemihen zum Ausdruekedibhte Motivationslage der
Schuler/innen fur eLearning-Elemente nutzbar zu machen.

.

Headsets - stets zum Einsatz bereit eLearning im Schulalltag

Anders driicktes® Zpoo 13 E >}E vi WedNelfFundoidWWelhder Kindérat sich rasant
A Ev ESU t]lee v (Jv 8§ vVv] Z3 VASEVIWE (B » Z|@® W A]*S 35X~

Selbst mit gutem Beispiel voranzugehen, ist Ehrensache:
c™] Z v InPomputerfiihrerschein, Herr Direktor, oder?

Konfrontiert mit dieser Frage, entschloss sich Schefi€orenz Pelzer vor exakt zehn Jahren, selbst
tiefer einzutauchen in die digitale Welt und sich denadeforderungen von Access & Co zu stellen
Seit dem Jahr 2001 kann er ihan vorweisen, derECDL-FuhrerscheiRund um ihn und sein Team
haben in den letzten zehn Jahren ca. 100 Schiler/innesedi Zertifikat erworben und damit alle
erforderlichen Module erfolgreich absolviert.

Informationsplakat fir den ECDL

D]550 A ]Jo ciryendeiner Fgnm dabei, sei es auulr, wenn es um
Anwendungsprogramme gehitU <} & * Zuyfdie Hagémhach der Einbindung seines Teams in
die Arbeit mit den Neuen Medien. Er selbst, Edithti8atnd Florian Hafner haben unlangst die
EPICT-Ausbildui@erfolgreich abgeschlossen. EPICT versteht sich alsodletind Prozess, als ein
Kompendium des padagogisch orientierten IKT-Einsatzésri§&chule. Angesprochen sind immer
Teams, die sich gemeinsam der Herausforderung stellenkrete, praktische, unterrichtsbezogene
Aufgabenstellungen zu bearbeiten und die dadurch ihr lémg@rofessionalisieren.

18 European Pedagogical ICT Licghétp://www.epict.at |


http://www.epict.at/
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In der Gesprachsrunde mit den Lehrer/innen zeigt siehMoglichkeit, personalisiertes Lernen -
insbesondere was die individuelle Lernzeit betriffu-unterstitzen, als vorrangig fur die
Attraktivitat von dearning-Elemergn im Unterricht Einen weiteren Vorteil arbeitet Edith Sattler
heraus: Wenn Schiiler/innen eine Ubung am Computerh@achekonmen diese sofort eine
Ruckmeldung} @&] ZS]P } @&agisbeing Ghance, die darin liegt.

Auch Florian Hafner schéatzt die unmittelbare Form der Rig#tung z.B. im Zusammenhang mit dem

VUV >ZEA ElI (°E vPo]s Z ~cDX® "EX|YVZE v |[QEN ' E &rv E ][5 v
Uber seinen Bildschirm jederzedip-to-date, was Lerntempo und -erfolg seiner Schitzlinge beétriff

und kann so entsprechend reagieren.

Ergebnisliste pro Aufgabe: erledigt/nicht erledigt Blickauf die Einzelaufgabe einer Schiilerin
Lernstandanalyse im Detail

c/luu & p( "%opuE vep Z "

c: U] ]38 Juu E Jv v * ZE]55 AEE preti%isglves Jeper] Tag ptwas Nelds

fasst der Schulleiter das Engagement seiner eLearnings(S@E P3 v ]3Z » 830 & Ipe uu vX «
Aufgabe ist es, dass sie uns nicht davonlauft, sondernidasiie Mannschaft mithehmé U Loyenz

Pelzer weiter.

Dieses konsequente Zusammenfiuhren mindete akioadiner schulinternen Fortbildung in Sachen
d&Notenbuch”t ein Tool, das die burgenléndische Lernplattform LMS/eufiigung stellt und von
Edith Sattler bereits seit zwei Jahren in ihrer Klasseobtpwird. Das Notenbuch ermdglicht Eltern
und Kindernt je nach Zugriffsrechtem, jederzeit Einblick in den aktuellen Notenstand aedsen
Zustandekommen. Ein wenig hat man momentan vielleicht nregst vor der eigenen Courage, ist
am Uberlegen, wie weit man welchen Gruppen permanémbliEk gewahren will. Die schulinterne
Aushandlung der Gewichtung, was also wie fur die Natsammensetzung eine Rolle spielt, ist
bereits in bewahrter Form erfolgt.

Eine neue Entwicklung, die sich im Zusammenhang mit Metenbuch abzeichnet, ist das so
genannteKompetenzbuchDamit kénnen Schiler/innen auch die Einschatzung ikoempetenzen
aus dem Bereich Arbeits- und Sozialverhalten jederzgibhe einsehen. Dazu kooperiert man mit
Schulen wie der NMS Bernstein und der NMS Markt Allaugie bisherigen Erfahrungen
gemeinschaftlich nutzbar zu machen.
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hvd E « D}§8} c/uu E p( "%opE vel Z V)36 GtidlyA)Z €% diewir in

Andau naher kennen lernen. Dahinter verbirgt sich dineOnline-Terminkalender, der

Schiler/innen helfen soll, sich zu organisieren:\Wierkzeug alsaur Selbstorganisation des Lernens.

Man kann darin Schularbemeund entsprechende Lernzeiten oder den AbgabetermirdférMini-

Facharbeit und Tatigkeiten dafur vermerken. Erledigted abgehakt und vom System in Folge griin
markiert t damit auch optisch belohnt. Edith Sattler hat in der Tagestsesiung bereits erfolgreich

damit experimentiert und das gesamte Team setah Hoffnrungen @& UM (W ct Jo < «jieo ¢]P ]38
ein kleiner Manager, schaue ich da rein. Wenn man dim& © einfangt, bin ich Gberzeugt davon,

das wirkt. Wie der Jonas [Anmerkung: Schuler, deriteedamit gearbeitet hat] gesagthsY b/ Z ]v

« Z}v Ju PE°v v - & ARXBXnz Pelzer)

Selbstverstandlich niitzt man auch weitere Angebot des NM@ralng-Unterstiitzungspakéts So

ist Edith Sattler als personifizierter eBuddy im Einsatzman hat unlangst Schiler/innen wie Eltern
die Teilnahme am Safer Internet WorksRberméoglicht. Getreu dem Motto: Immer auf Spurensuche
und (beinahe) jeden Tag etwas Neues.

Der Lohn fir all diese Muhen, fir all diese Initiativéi@rde ich selbst diese Frage so nichstellen
wagen, steht sie dem Team im Sinne einer Bilanzienatgrlich zu:c & >}Zv o] PS ]Ju
% P}P]e Z v ,Juu o”rU E +°u] ES DIZEX 1§ E >}E vI W

Der padagogische Himmel als Destination fur alle Lelmaeh, die stets pflichtbewusst und
engagiert gearbeitet haben? Den padagogischen HimmehsahbErden im Hier und Jetzt in Andau
ausrufen?

Wir haben keine Gelegenheit mehr, die Spur diesesAge genauer zu verfolgand ihre
Interpretationsspielrdume auszuloten. Ab&Yeiterhin Tag fur Tag hartndckig nach den
padagogischen Sternen greifgnv & SIE (3]P u c' ¢ udlpv«sSidvirken, eridpto
bestimmt die Chance auf beides.

NMS Andau, Heidebodenschule Kv 8Z u}A Y

19 Kurzanleitung zunt ~ § pPB@dy”zuganglich tbdhttp://www.youtube.com/watch?v=AJsmfXzROw
% Nahere Infos zum NMS elLearning-Unterstitzungs /www.edumoodle.at/nms|

Jwww.saferinternet.at/veranstaltungsservi¢e



http://www.youtube.com/watch?v=AJsmfXzR0cw
http://www.edumoodle.at/nms
http://www.saferinternet.at/veranstaltungsservice
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Anhang

Die NMS Andau mit den Augen von zwei Schilerinnetndmdtet

Am Morgen des ersten Besuchstages bitten wir die &cimilen Bettina Kaintz und Jessica
Malleschitz, zwei Tage lang mit offenen Augen durch 8chuleu P Z vX c& vPS HE » Zpo u]é
E < u E (°E punselkuizdgéefagste Auftrag.

Mehrere hundert Fotos sind zusammengekommen, die esegesam zu sichten und zu analysieren
galt. Spannende Fragen fir uns:

f Wie decken sich Besonderheiten aus SichtStaiilerinnen mit dem, was wir als Spezifika
der Schule wahrnehmen?

f Was sehen die Schilenen, was uns verborgen bleibt?

Tatséachlich entsteht ein stimmiges Bild, viele Motive @ackich mit unseren, andere wiederum
waren uns entgangen. Hier eine Kurzauswahl und gleitipzeertvolle Ergédnzung zum Schulportréat:

] cK U (& Vv(E}Z E p( VSZ \Weitere beliebte Aufenthaltsorte:] ] 0]}8Z |
Madchen der vierten Klasse vorbehalten.

Yundder Schulgarten Der Schulteich wird heuer von den 4. Klassen betre
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& N ZyoP ®S v p Z o+ D,P
<o ]Jv vAU v s}olees ZR8&ofE@Kivv
zu treten.

eLearning als Unterstiitzung des individuellen Lern
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Vielfaltige Lernarrangements "§ §]}vv SE] ce° ]8(}&EuU v~

, H(JP "Ep%% v E ]S v pv Y Y WE « v§ §]}v v

Moglichkeit zum kreativen Gestalten
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Ungarischunterricht auch mal anders Experimentieren

Volleyball als Leidenschaft Wir sind ein Team!

Grol3es Dankeschon und Kompliment an Betty und Jégsyhren tollen Einsatz!
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Datenblatt NMS und HS Andau

/ Bezeichnung Schule

NMS ANDAU

/ NMS Generation (G1, G2, G3)

Gl

/ Anschrift:

Adresse

Mail

Telefon
Schulhomepage

Schulgasse 3, 7163 Andau
hs.andau@bildungsserver.com
02176/2245
www.hs-andau.info

/ Schulbezirk

Neusiedl am See

/ Schulleiter/in

Lorenz Pelzer

/ Lerndesigner/in

Monika Brettl

F  W(SE PEIE (°E Y

E-Learning
Gender
Kulturvermittlung

Edith Sattler
Michaela Kohlenberger
Florian Hafner

/ Anzahl der Klassen (davon NMS)

4 davon 3NMS

/ Anzahl HS-Lehrer/innen 10
/ Anzahl AHS/BHS3Lehrer/innen 3 BHS
/ Anzahl Schiler/innen (davon NMS) | 90

/ Auszeichnungen & Gutesiegel

(z.B.: http://www.bmukk.gv.at/
schulen/pwi/index.xml)

/ Mitwirkung Schulnetzwerke
(zB.netiU /~sU /DA"dU >" U

SPIN (Spracheninnovationsregion)
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